\\ CODIGO DE

ETICA E CUNDUTA

d Cdgf p vada pela Direcao Geral.
Datadee 0: 05 de outubro de 2020

We i

SERVICE '




\\ SUMARIO

Nossos Valores e Missao

Abrangéncia do Cédigo de Etica e Conduta

Normas do Cédigo de Etica e Conduta

Ambiente de Trabalho

Relacionamento com Concorrentes

A Comunidade
Temas corporativos: Socios, Ativos e Registros da WeService

Observancia de Regras

Comissdo de Etica e Conduta

Denuncias

Medidas disciplinares

Caodigo de Conduta da Logicalis Group Ltd. e da Datatec

We

SERVICE

11

11

12

13

13

13

14

15



Esta verséo da Politica foi aprovada pela Direcao Geral. Data de emisséo: 05 de outubro de 2020.

\\
\\ NOSSOS VALORES E MISSAQ

0 Cédigo de Etica e Conduta esté
pautado nos principios de
transparéncia, equidade, prestacao de

A WeService tem como missao ser um agente
transformador da sociedade brasileira a partir
da aplicacédo da tecnologia da informacgéao e
das comunicagdes no dia a dia de empresas
e pessoas.

contas e responsabilidade corporativa, e
€ amparado pelos valores da WeService,
que s&o ética, equidade, exceléncia,

bom humor e pluralidade.
A WeService acredita que as solucoes

tecnoldgicas tém o poder de trazer mais
qualidade de vida, reduzir impactos
ambientais e melhorar interacées humanas,
seja nos negocios, seja na vida pessoal. Para R ,
cumprir com exceléncia o papel a que se \\ ABRANGENB'A DU CUDIGU
propde, € fundamental que uma série de
normas de conduta sejam observadas no
desenvolvimento de seus negocios. O Codigo
de Etica e Conduta da WeService é o resumo
desse conjunto de normas e tem por objetivo
guiar as decisdes e acdes dos profissionais da
empresa, bem como parceiros, prestadores de
servicos e fornecedores em geral.

As disposicdes deste Codigo de Etica e
Conduta aplicam-se:

. atodos os profissionais que tenham
vinculo trabalhista com a WeService;,

. aos fornecedores e prestadores de
servi¢os contratados por alguma das

O Codigo fornece orientacdes sobre como .
9 G empresas da WeService,

devem ser desenvolvidas as atividades de
negocios, descreve 0 que € e 0 que Nao €
aceito no ambiente de trabalho e direciona as
acoes dos profissionais vinculados a empresa
em um contexto amplo.

- aos parceiros de negocio;
. aos clientes; e

. demais terceiros que tenham algum tipo
de relacdo com a WeService.

We

SERVICE

WeService 3



\\. NORMAS DO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Todas as normas sao aplicaveis aos publicos
descritos no item anterior.

Este Codigo define a postura esperada dos
profissionais da WeService em cinco secgoes:

A. Ambiente de Trabalho

B. Relacionamento com clientes, fornecedores
e parceiros (vendors)

C. Relacionamento com concorrentes
D. A Comunidade

E. Temas corporativos: socios, ativos e
registros da WeService

O Cédigo de Etica e Conduta é um guia para
os profissionais da WeService sobre o padrao
de conduta esperado na tomada de decisdes e
acoes. Espera-se dos profissionais da
WeService que ecoem os Valores e Missao da
empresa, zelando por sua integridade,
reputagao e lucratividade.

O padrao de conduta descrito neste Codigo é
também esperado de clientes, fornecedores e
parceiros. E, por essa razao, a WeService
preocupa-se em manter em sua rede de
relacionamentos empresas que zelem pelos
mesmos valores e preocupagoes.
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Os padrdes de conduta descritos nos itens
abaixo devem ser interpretados e aplicados de
acordo com a legislacao local, outras politicas
da WeService, assim como o bom senso.

E importante que os profissionais percebam a
necessidade de evitar-se circunstancias e
acdes que possa gerar alguma consequéncia
OU Mesmo a aparéncia de impropriedade ou
violagdo as normas legais ou deste Caodigo.
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\\ AMBIENTE DE TRABALHO

Os principios fundamentais sobre ambiente de
trabalho da WeService.

Todos serao sempre tratados com respeito,
dignidade, justica e igualdade. A WeService
promove praticas de trabalho que garantem
oportunidades equanimes para todos 0s seus
profissionais, independentemente de raca, cor,
religido, nacionalidade, orientagdo sexual, sexo
ou idade, ndo fazendo distincao ainda a
profissionais que tenham denunciado ou se
oposto a praticas de discriminacao.

Da mesma forma, a WeService promove

um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

e respeita a liberdade de associacao de

seus empregados.

PORTUNIDADES IGUAS.
RESPEITO A DIVERSIDADE.

Nenhum profissional da WeService podera
discriminar qualquer outro profissional ou
candidato a emprego com base em sua raca,
cor, religido, origem, sexo (incluindo gravidez),
orientacao sexual, idade, estado civil,
deficiéncia ou qualquer outra razao proibida
pelas leis aplicaveis. Além de uma obrigacao
legal, a WeService entende que este padrao de
conduta € também uma boa pratica que deve
orientar seus negoécios. Essa norma se aplica
a todos os termos e condi¢cdes de emprego
incluindo (mas nao limitados a) recrutamento,
emprego, atribuicdes de trabalho, promogdes,
beneficios, compensacoes,
educagao/treinamento, aplicacado de medidas
disciplinares e desligamento.
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RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL

Os profissionais da WeService sao
responsaveis por suas agoes e se espera

gue ajam com integridade e de maneira
honesta em todas as suas interagcdes com
colegas de trabalho, clientes, fornecedores,
parceiros (vendors), acionistas/socios e
concorrentes. E esperado ainda que os
profissionais sigam todas as leis que regulam
suas atividades e que nao comparecam ao
trabalho em condicao que prejudique de
qualquer forma o desempenho apropriado de
suas tarefas ou que ponha qualquer outro
profissional em perigo. Os empregados serao
responsabilizados por suas agdes e atitudes
em desconformidade com as regras

deste Cadigo.

S0 DE DROGAS E ALCOOL

O profissional que trabalha, seja nas
instalacbes da empresa, clientes,
fornecedores ou em eventos corporativos, em
condigdes debilitadas em razdo de utilizagéo
de alcool ou drogas, esta violando diretamente
este Cédigo de Etica e Conduta. Por
‘condicdes debilitadas” entende-se aquelas
em que as habilidades fisicas e mentais
normais do empregado estao prejudicadas
em razao de uso de substancias. Do mesmo
modo, 0 Uso, posse, transporte ou venda de
qualquer substancia ilegal nas dependéncias
da empresa (ou em qualquer estacionamento,
area de armazenamento ou local de trabalho)
sao proibidos.
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Quando um profissional estiver envolvido no
uso, posse, transporte ou venda de uma
substancia ilegal, violando as leis criminais, a
empresa podera informar as autoridades
apropriadas. Os profissionais que estiverem
tomando medicamentos prescritos que
possam prejudicar sua capacidade para
trabalhar tém a obrigacao de comunicar esse
fato ao seu gestor ou a area de Relagdes
Humanas, com a garantia de que esta
informacao sera tratada de forma
confidencial.

CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES DOS
PROFISSIONAIS DA WESERVICE

A WeService mantera confidenciais todas as
informacoes de seus empregados,
especialmente informacdes médicas e
pessoais e aquelas constantes em seus
prontuarios, salvo quando de outra forma
exigido por lei.

SAUDE, SEGURANGA E AMBIENTE
DE TRABALHO

O compromisso da WeService é assegurar que
todas as instalagcbes da empresa contem com
um ambiente de trabalho livre de situagdes ou
substancias perigosas a seguranca e a saude,
assim como coibir praticas de discriminacao,
assédio ou qualquer outro comportamento
que nao esteja de acordo com um ambiente
de trabalho ético e produtivo.

WeService

ASSEDIO E ABUSO DE PODER

Nenhum tipo de assédio, seja sexual,
econdmico, moral ou de qualquer outra
natureza, assim como situagoes que
configurem desrespeito, intimidacdo ou
ameaca no relacionamento entre profissionais,
independentemente de seu nivel hierarquico,
sao condutas aceitaveis pela WeService.

O empregado que se considerar discriminado,
humilhado ou alvo de preconceito, pressao,
praticas abusivas ou situacdes de desrespeito,
e que se sentir constrangido em tratar do
assunto com seu superior hierarquico, deve
comunicar o fato & Comisséo de Ftica e
Conduta, utilizando-se dos canais colocados a
sua disposigao e descritos na intranet.

Para fins de esclarecimento, considera-se
assédio a utilizacao de posicao privilegiada
por um profissional para humilhar,
desrespeitar ou constranger outro profissional,
repetitiva e prolongadamente, durante a
jornada de trabalho ou no exercicio de suas
funcdes. Havera assédio moral quando houver
situacdes vexatorias, constrangedoras e
humilhantes durante o exercicio de sua
fungao, e assédio sexual quando houver
oferecimento de vantagem profissional ou
ameagca de desvantagem nos mesmos termos
para obtencao de algum favor sexual.
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TRABALHO INFANTIL OU ESCRAVO

A WeService veta veementemente qualquer
atividade que possa caracterizar trabalho
escravo ou em condi¢do analoga, bem como
uso de mao de obra infantil. A adesao ao
Programa Jovem Aprendiz, que permite a
contratacao de jovens com idade entre 16 e
18 anos, segue as leis aplicaveis e assegura
que o trabalho ndo impedira seus estudos.

MIDIAS SOCIAIS E PLATAFORMA
INTERNA DE COLABORAGAQ GLOBAL

A WeService vale-se dos instrumentos de
midia social e da plataforma interna de
colaboracao global para ampliar e melhorar a
qualidade de suas comunicacdes, conferindo
mais transparéncia e celeridade. E importante
ressaltar, no entanto, que somente 0s
profissionais autorizados pela gestao podem
registrar opinides ou responder comentarios
postados nas midias sociais com 0 nome

da WeService.

Espera-se que os profissionais da WeService
estejam engajados em assegurar que a
WeService seja apresentada da melhor forma
possivel aos Nossos clientes, parceiros e
quaisquer outros que tenham interagao com a

empresa. Da mesma forma, espera-se que
todos sejam cautelosos no uso de suas proprias
midias sociais, evitando comentarios que
possam ser desabonadores ou ofensivos a
marca WeService, ou a seus clientes,
fornecedores ou parceiros (vendors).

WeService
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SANGOES COMERGIAIS

A WeService deve observar e obedecer as
sangdes comerciais administradas pelas
entidades e autoridades que regulam as
empresas do Grupo Datatec, como o
Ministério do Tesouro e Financas do Reino
Unido (HM Treasury), a Unigo Europeia (EU), o
Escritorio de Controle de Ativos Estrangeiros
(OFAC) do Departamento de Tesouro dos
Estados Unidos, a Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU) ou quaisquer outros organismo
afiliados a ONU.

Os profissionais da WeService que
eventualmente possam lidar com quaisquer
transacoes que envolvam sangbes comerciais
devem se familiarizar com a politica da
Datatec sobre este tema.

A
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RELACIONAMENTO COM CLIENTES,
FORNECEDORES E PARCEIROS (VENDORS)

Os principios fundamentais que regem o
relacionamento da WeService com clientes,
fornecedores e parceiros (vendors)

A WeService, no trato com seus clientes,
almeja o fornecimento de bens de alta
qualidade, a pregos competitivos, por meio de
transacdes comerciais honestas,
observando-se as regras legais e éticas
cabiveis.

As acdes da WeService serdo sempre
pautadas em honestidade e justica também
com relagao a seus fornecedores.

E os produtos de parceiros (vendors)
comercializados pela WeService sempre o
serdo sem nenhuma espécie de discriminagao
vedada em lei, de forma que seja benéfico
para as partes envolvidas, visando
relacionamentos de longo prazo.

CORRUPGAC E SUBORNO

A WeService nao admite nem tolera praticas
de corrupgao ou suborno.

Suborno é oferecimento ou recebimento de
bens ou mesmo promessa de recompensa
com o objetivo de influenciar uma decisao ou
receber alguma vantagem comercial,
contratual, regulamentar ou pessoal

que de outra forma néo seria obtida.

WeService
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A WeService deve observar as regras da Lei n°
12.846/13, e também aquelas contidas no US
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e no UK

Bribery Act 2010.

Por corrupcao, também se entende atos de
fraude, extorséao, lavagem de dinheiro,
participacao em cartel, apropriacdo indébita e
peculato.

Praticas de corrupgao e suborno sao puniveis
pela lei com pena privativa de liberdade, sendo
aplicaveis a empresa penalidades de multa,
impedimento de vender a orgaos e entidades
do Governo, perda de beneficios fiscais entre
outros. Além disso, a empresa pode ter sua
reputacao e marca seriamente prejudicadas
em razao de envolvimento em casos de
COrrupgao e suborno.

Os profissionais da WeService devem atentar
ao fato de que a abordagem “tolerancia-zero”
frente a suborno e corrupcao da WeService
exige ndo s6 0 compromisso de ndo
envolvimento em praticas de corrupgao ou
suborno, como o dever de informar
imediatamente qualquer acdo suspeita.
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E veementemente proibido:

- Solicitar ou aceitar presentes, beneficios,
cortesias ou qualquer forma de
compensacao de fornecedores, clientes,
parceiros ou outros enquanto fazendo
negocios ou prospectando negocios em
nome da WeService,

- Oferecer presentes, beneficios, cortesias
ou qualquer forma de compensagao para
clientes, fornecedores, funcionarios
publicos ou outros para obter uma
vantagem comercial, contratual ou legal.

Excecbes poderdo ser previamente aprovadas
pela Diretoria Geral.

Informagdes mais detalhadas estao
disponiveis na Politica de Combate a
Corrupcao da WeService.

CONFLITO DE INTERESSE

Os profissionais da WeService ndao poderao
praticar atos para beneficio proprio em
detrimento ou em conflito com os interesses
da WeService, assim como usar de sua
posicao e/ou influéncia para obter vantagens
pessoais.

E proibido ao profissional prestar servicos,
direta ou indiretamente, a outras empresas ou
organizacdes que tenham interesses
conflitantes com a WeService.

WeService
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As seguintes atividades ndo sao permitidas:

« Agir como facilitador, agente ou
intermediario em beneficio de terceiros
em contratacoes feitas pela WeService; e

+ Utilizar informagdes confidenciais ou
informacdes que ndo sejam publicas
que tenham sido adquiridas no exercicio
de suas fungdes na WeService em
beneficio proprio.

A WeService nao empregara profissionais que
tenham parentes de primeiro ou segundo grau
e conjuges (i) que exergam cargo de confianca
na WeService, em funcdes em que haja
relagao de hierarquia entre eles, direta ou
indiretamente, ou (iii) que respondam ao
mesmo superior imediato.

Para fins de aplicacao desta norma, sao
considerados parentes de primeiro e segundo
grau ou conjuge: pai, mae, filho(a), irmao(4),
avo(0), bisavo(0), neto(a), bisneto(a), tio(a),
sobrinho(a), cénjuge, companheiro(a), genro,
nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a)
e cunhado(a).

Caso o profissional identifiqgue uma situagao
de conflito de interesse ou potencial conflito
de interesse, devera comunicar tal evento
ao seu supervisor direto ou a Diretoria Geral
da WeService.

We

SERVICE



PRATICAS DE VENDA

A WeService valoriza as necessidades de seus
clientes e oferece produtos e servicos de
qualidade com termos e precos competitivos.
As informacdes sobre produtos e servicos
comercializados pela WeService deverdo ser
sempre verdadeiras. A WeService nao
promovera qualquer venda que exija agoes
ilegais ou em desrespeito aos padrdes de
conduta previstos neste Codigo.

VENDEDORES E FORNECEDORES

Todos 0s equipamentos, suprimentos e
servi¢os serdo adquiridos de forma
profissional e respeitando os valores da
WeService. Fornecedores, parceiros (vendors)
e subcontratados serdo tratados com justica
e integridade.

VENDEDORES E FORNECEDORES

Os profissionais da WeService sdo
responsaveis pela confidencialidade das
informacdes recebidas de clientes e
fornecedores, salvo de informacdes
conhecidas do publico em geral. Os
profissionais observarao os deveres de
confidencialidade, enquanto empregados da
WeService e mesmo apos esse periodo,
abstendo-se de, sob qualquer forma, por
qualguer meio ou dispositivo, direta ou
indiretamente, divulgar, usar ou permitir o uso
de informacdes confidenciais adquiridas ou
reveladas ao profissional no curso de seu
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trabalho, exceto quando isso seja exigido no
curso normal do desempenho de suas tarefas
como profissional ou por imposicdes legais.
Os seguintes itens sdo considerados
informacao confidencial, sem prejuizo de
outros: desenhos, especificacoes, planos e
quaisquer materiais desenvolvidos pelo
empregado no desempenho de suas funcoes
enquanto vinculado a WeService,
independente se em papel ou em forma
eletronica, e toda informacao relacionada as
atividades e aos negocios da WeService,
clientes, parceiros (vendors), fornecedores,
meétodos, técnicas, informacdes financeiras,
processos e segredos de negocios.

CONSULTORES, DESPACHANTES
£ PROCURADORES

Quando a contratacao de um consultor,
despachante ou procurador for necessaria
para prestacao de servicos ou para
representacao de algum profissional da
WeService, devem ser evitados quaisquer
conflitos de interesse. A empresa ou pessoa
contratada devera seguir as regras deste
Caodigo e da Politica de Combate a Corrupcao,
bem como das leis aplicaveis.
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\\ RELACIONAMENTO
COM CONCORRENTES

0S PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO
RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A WeService sera fortemente competitiva
sempre buscando conquistar a oportunidade
comercial, mas de forma justa, com foco na
oportunidade de negdcio e apoiando esforgos
nas qualidades da empresa e sua proposta
de valor.

ANTITRUSTE E INFORMAGAO PRIVILEGIADA

A WeService colabora com mercados
abertos e praticas concorréncias de livre
iniciativa e livre concorréncia. A empresa
observa as normas de antitruste sobre
fixacao de preco, cartel ou acordos
comerciais de favorecimento de um
determinado concorrente (bid rigging).

Os profissionais da WeService devem utilizar
apenas informagoes relacionadas aos
concorrentes que forem obtidas por meios
legais e éticos.

MARKETING E ATUAGAD ETICA
NO MERCADD

As atividades concorrenciais serao sempre
realizadas com base no mérito das ofertas e
propostas da WeService. Em nenhuma
hipotese é aceitavel a utilizagéo intencional de

WeService
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informacao imprecisa para comparagao de
propostas da WeService com seus
concorrentes.

CONTROLE DE EXPORTAGAO

A WeService observa todas as leis de
exportacao aplicaveis nas jurisdigdes onde
realiza negécios.

CONTRIBUIGOES POLITICAST

A WeService nao contribui com campanhas ou
causas politicas.

\\ ACOMUNIDADE

0S PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO
RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A WeService tem entre seus pilares a
responsabilidade social e a sustentabilidade.
As politicas da empresa estao pautadas em
leis internacionais, federais, estaduais e
municipais, e suas atividades tém como
diretriz a fungao social que exerce na
comunidade. A WeService promove, ainda, a
pratica do voluntariado, encorajando seus
profissionais a participarem de agdes sociais.
A WeService apoia organizacgdes e atividades
civis e sociais nas comunidades nas quais
conduz seus negocios, e incentiva ativamente
0s profissionais a apoiarem organizagdes civis
e sociais.
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\\ TEMAS CORPORATIVOS:
SOCIOS, ATIVOS E REGISTROS
DA WESERVICE

0S PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
RELACIONADOS A TEMAS CORPORATIVOS:

RETORNO AQ INVESTIMENTO

Os profissionais da WeService
comprometem-se a pautar suas agées em
protecdo aos interesses dos socios.

A WeService busca lucratividade de forma
ética, investindo no futuro da empresa e
buscando retorno financeiro aos
investimentos feitos pelos socios.

PRECISAC DOS REGISTROS DA EMPRESA

A WeService orienta seus funcionarios a
produzirem registros e relatorios honestos e
precisos de todas as informagdes incluindo,
mas nao limitado a, dados relacionados a
qualidade, seguranca, registros da equipe e
registros financeiros, permitindo que a tomada
de decisdo de negocios seja responsavel. A
realizacdo de negocios pela WeService sera
devidamente autorizada e seus registros
refletirdo precisamente as transacgdes e
eventos de acordo com principios contabeis
comumente aceitos e politicas financeiras dos
acionistas. Propostas de custo e avaliacoes
econdmicas representarao precisamente
todas as informacdes relevantes para a
decisao solicitada ou recomendada.

WeService
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Fundos de caixa ou outros ativos nao oficiais
ou nao registrados sao proibidos. Os livros e
registros da empresa serdo mantidos de
acordo com os principios contabeis
comumente aceitos e diretrizes estabelecidas
pela WeService. A retencéo e o descarte
adequado dos registros da empresa devem
ser feitos de acordo com as politicas
financeiras da WeService e dos socios, e com
as leis aplicaveis.

PROTEGAQ DE ATIVOS. USO ADEQUADO.

Os profissionais da WeService

sa0 responsaveis pelo uso, conservagao

e protecao apropriados dos ativos da
empresa. A area administrativa € responsavel
por estabelecer e comunicar aos profissionais
as politicas e procedimentos necessarios para
atender a essas responsabilidades.

Os profissionais da WeService terdo acesso,
no exercicio de suas atividades, a informacoes
confidenciais da WeService.
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Essas informacgdes confidenciais sao
informacdes de negdcio e técnicas,
programas de computador, informacoes

de marketing, listas de clientes e outras
informacdes relacionadas. Espera-se de
todos os profissionais que usem e protejam
essas informacgdes confidencias, que sao
ativos da empresa, de forma responsavel

e de acordo com as Politicas da WeService.

CUMPRIMENTO DAS LEISE
PAGAMENTO DE TRIBUTOS

A WeService observa todas as leis aplicaveis a
suas atividades, recolhendo todos os tributos
legitimamente definidos em lei.

\\ 0BSERVANCIA DAS REGRAS

E esperado que todos os profissionais
obedecam ao Cdodigo de Etica e Conduta e
outras politicas formalizadas pela WeService.

Quaisquer questdes de validade ou
interpretacao devem ser levadas ao
conhecimento dos gestores diretos ou
a Diretoria Geral.

O descumprimento deste Cédigo de Etica
e Conduta, assim como de outras politicas
da WeService, pode resultar em

acoes disciplinares.

WeService
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\\ COMISSAO DE ETICA
E CONDUTA

A gestdo da Codigo de Etica e Conduta esté a
cargo da Comiss&o de Etica e Conduta, que
devera também atualizar este Codigo
periodicamente. E também responsabilidade
da Comisséo de Etica e Conduta a aplicacdo
de adverténcias e penalidades aplicaveis.

\\ DENUNCIAS

E responsabilidade de cada profissional
denunciar violagdes ou suspeitas de violacoes
do Cdédigo de Etica e Conduta.

A retaliacdo contra qualquer profissional por
denunciar assuntos relevantes ao
cumprimento do Codigo de Etica e Conduta é
estritamente proibida.

Todas as denuncias recebidas serdo
processadas pela Comissao em absoluto
sigilo, estendendo-se as obrigacdes de sigilo
e confidencialidade a todos os envolvidos
(direta ou indiretamente) no caso.

Quando identificado fato notoério de violagao
ao Codigo de Etica e Conduta que exija
esclarecimentos, a Comissao de Etica e
Conduta podera dar inicio a um processo
para averiguagao.
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A denuncia podera ser feita as areas de
Relagbes Humanas e Juridico e Compliance.

O profissional podera optar por denuncia escrita e
andnima acessando o Canal de Etica e Conduta
pelo site:
https://www.canalconfidencial.com.br/weservice
ou pelo telefone 0800 721 0755 (9h as 17h,
segundas até sextas).

\\. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das normas contidas
neste Codigo de Etica e Conduta é
passivel de medidas disciplinares,
conforme abaixo:

A aplicacao de qualquer uma das medidas

(a) Adverténcia verbal disciplinares descritas acima serd definida pela

(b) Adverténcia por escrito

(c) Suspensao

(d) Demiss&o sem justa causa
(e) Demisséo por justa causa

Comissdo de Etica e Conduta de acordo com a
gravidade da infragao.

A aplicacdo de uma nédo depende de outra,
sendo possivel, por exemplo, a demissao
por justa causa sem necessidade de
adverténcia anterior.
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\\ CODIGO DE CONDUTA
DA LOGICALIS GROUP LTD.

Aplicam-se, complementarmente as normas
deste Cdodigo de Etica e Conduta, aquelas
previstas no Codigo de Conduta da Logicalis
Group Ltd. e no Codigo de Conduta

da Datatec.

Este Codigo de Etica e Conduta ndo confere
quaisquer direitos contratuais ou beneficios
adicionais a nenhum individuo ou profissional,
nem muda o status de emprego de qualquer
pessoa. Este Codigo ndo constitui um contrato
de emprego ou uma garantia de continuidade
no emprego. Além disso, nada neste Codigo
deve ser interpretado como uma mudanca ou
modificagao nos termos de qualquer emprego
ou outro contrato com a empresa.

A empresa mantém o direito, a seu exclusivo
critério, de mudar qualquer politica,
procedimento ou termo deste Codigo a
qualquer momento.

19

Sao documentos integrantes a esta
Politica o Datatec Code of Ethics e

a Logicalis Group Anti-bribery
Policy, ambos disponiveis em
www.la.logicalis.com.
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